Awvisi pubblici per la selezione del personale del
Gruppo di Azione Locale (GAL) Valtellina: Valle dei Sapori 2014/2020 S.C.A R.L.
societa consortile a responsabilita limitata.

GRADUATORIA FINALE a seguito delle valutazioni delle domande presentate e colloqui

SELEZIONE DEL DIRETTORE

Nominativo Punteggio Punteggio Punteggio | Esito finale
valutazione colloguio fotaie
domanda
MURADA 14 25 39 IDONEO
GRAZIAND
MACCH!I GIANLUCA | 13 21 34 IDONEO
ALFIO SCIARESA 9 12 21 NON IDONEO
{esclusivamente in quanto
non raggiunge il punteggio
di 34 punti previsto al
punto 10 del bando)

0N

SELEZIONE DELL’ADDETTA/Q AMMINISTRATIVO/SEGRETERIA

Nominativo Punteggio Punteggio Punteggio | Esito finale
valutazione colloquio totale
domanda

RUTTICO CLAUDIA 2 11 13 NON IDONED

(esclusivamente in guanto
non raggiunge il punteggio
di 26 punti previsto al
punto 10 del bando)

GUSMERINI ALICE 6 7 13 NON IDONEO
{esclusivamente in guanto
non raggiunge H punteggio
di 26 punti previsto al
punto 10 del bando)




SELEZIONE DEL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

Nominativo Punteggio Punteggio Punteggio | Esito finale
valutazione colloguio totale
domanda

ROSCIO PAOLO 15

Essendo in presenza di un solo candidato in possesse dei requisiti di partecipazione per guesta figura
professionale, ed esaminato il curriculum che comprova la necessaria competenza per |a figura
professionale richiesta, la Commissione di valutazione, cosi come previsto al punto 9 del bando, ha ritenuto

di poter non procedere al colloguio, anche se il punteggio ottenuto, in conseguenza del mancato colloguio,
& inferiore ai 34 punti previsti dal bando.

SELEZIONE DELL’ANIMATORE

Nominativo Punteggio Punteggio Punteggio | Esito finale
valutazione colloguio totale
domanda

BARDEA MASSIMO | 9

Essendo in presenza di un solo candidato in possesso dei requisiti di partecipazione per guesta figura
rofessionale, ed esaminato it curriculum che comprova la necessaria competenza per la figura
rofessionale richiesta, la Commissione di valutazione, cosi come previsto al punto 9 del bandg, ha ritenuto

di poter non procedere al colloquio, anche se i punteggio ottenuto, in conseguenza del mancato colloguio,

& inferiore ai 34 punti previsti dal bando.
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